
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

 
W związku z realizacją obowiązku wynikającego art. 13 ust. 1 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), 

informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu 

prawach z tym związanych. 

1. Administratorem danych osobowych jest jest Gminny Ośrodek Turystyki i Sportu z siedzibą 

przy ul. Szkolnej 3, 84-250 Gniewino, reprezentowany przez Dyrektora. 

2. Administrator Danych Osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych – Pana Sławomira 

Olczyk, do którego osoba, której dane dotyczą, może wystąpić z wnioskami i pytaniami 

dotyczącymi jej danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych jest dostępny pod adresem 

email: rodo@gotis.gniewino.pl lub osobiście w siedzibie Administratora danych po 

wcześniejszym umówieniu terminu spotkania. 

3. Dane osobowe, przetwarzane są w celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów 

prawa. Pani/Pana dane osobowe, które podlegają przetwarzaniu przez GOTiS, są pozyskiwane 

bezpośrednio od Pani/Pana w czasie procesu rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe będą 

wykorzystywane w celu przeprowadzenia rekrutacji (oceny kwalifikacji Kandydata do pracy, 

ocena zdolności i umiejętności Kandydata, wybór odpowiedniej osoby lub odpowiednich osób 

do zatrudnienia) na stanowisko pracy, w związku z którym przekazał/a Pani/Pan swoją aplikację 

lub w celu przeprowadzenia przyszłych rekrutacji na podstawie wyrażonej zgody. Przekazanie 

przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak przekazanie danych, o których 

mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stanowi warunek udziału  

w procesie rekrutacji, natomiast przekazanie innych danych zależy od Pani/Pana decyzji, jednak 

brak ich podania może mieć wpływ na ocenę złożonej przez Kandydata aplikacji. 

4. Podstawę  prawną przetwarzania danych osobowych przez Gminny Ośrodek Turystyki  

i Sportu w Gniewinie stanowią w szczególności zapisy niżej wymienionych przepisów: 

a) art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679 „RODO” - osoba, której dane dotyczą wyraziła 

zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych 

celów; 

b) art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia 2016/679 „RODO” - przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze; 

c) art. 6 ust. 1. lit. f Rozporządzenia 2016/679 „RODO” (prawnie uzasadniony interes GOTiS, 

którym jest zatrudnienie pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, umiejętności 

oraz inne właściwości niezbędne do wykonywania pracy na rzecz GOTiS, art. 221 § 1 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. W przypadku, gdy przetwarzanymi danymi są dane 

szczególne, wymienione w art. 9 ust. 1 RODO, dotyczące zdrowia Kandydata do pracy,  

w szczególności jego niepełnosprawności, podstawą prawną przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. 

b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 

szczególnych praw przez GOTiS lub Kandydata do pracy, w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej). 
5. GOTiS może udostępnić Pana/Pani dane innym podmiotom, jeżeli będzie to konieczne w celu 

prawidłowego wykonywania zobowiązań GOTiS oraz ochrony i egzekwowania praw GOTiS, 

w tym podmiotom świadczącym usługi: pocztowe, informatyczne oraz księgowe. 

6. Pani/Pana dane osobowe zostaną usunięte po zakończeniu rekrutacji, chyba że wyrazi Pani/Pan 

zgodę na przetwarzanie swoich danych także w kolejnych procesach rekrutacyjnych. 



7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 

wniesienia sprzeciwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO z siedzibą w Warszawie, ul Stawki 2  lub za 

pośrednictwem Inspektora Ochrony Danych., gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 

osobowych Pani/Pana jego dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679 „RODO”. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania. 

 

 


